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La région Grand Est est un territoire de plus de 5.5 millions d’habitants (6  région de France soit
8.3% de la population française) dont 1.3 millions de jeunes de moins de 20 ans pour une superficie
totale de 57441 km .  
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ETUDE DEMOGRAPHIQUE TERRITORIALEETUDE DEMOGRAPHIQUE TERRITORIALEETUDE DEMOGRAPHIQUE TERRITORIALE

Département Ardennes Aube Marne Haute Marne
Meurthe et

Moselle
Meuse

Habitants 267 204 311 076 564 107 169 865 732 898 180 745

Superficie (en km2) 5 229 6 004 8 162 6 210 5 245 6 211

Département Moselle Bas Rhin Haut Rhin Vosges Grand Est

Habitants 1 050 721 1 156 963 767 800 358 700 5 560 079

Superficie (en km2) 6 216 4 755 3 525 5 873 57 440
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5 aires urbaines de plus de 250 000 habitants
Metz, Mulhouse, Nancy, Reims et Strasbourg.

10 agglomérations ont plus de 79 000 habitants
Représentant 35% de la population régionale

22 communes de plus de 20 000 habitants
6 en Alsace
9 en Lorraine
7 en Champagne Ardenne

�* �5�$�1�' ���(�6�7�* �5�$�1�' ���(�6�7
80 % des habitants vivent en milieu urbain

Sur 51% du territoire
Et dans 55% des communes

Densité de population dans les grandes aires
urbaines atteint 186 hab. /km2

80% des communes ont moins de 1000
habitants 

Regroupent 23% de la population régionale
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La région Grand Est, vaste territoire de 57433 km , laisse apparaitre une forte disparité de
peuplement entre les territoires :
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�Í�Ë�Í�Ëde la population régionale
vit en milieu rural

���� �Ó�Ë�Ó�Ëde la population régionale
vit en milieu urbain

����

STRASBOURG

METZ

NANCY

TROYES

REIMS

MULHOUSE

Plus de 35% de la population est
concentrée dans quelques
grandes agglomérations (voir
carte)

Cependant, plus de 60% des
communes ont moins de 1 000
habitants, ce qui souligne
l’ultra-dispersion de l’habitat en
dehors des zones urbaines.

Ces chiffres mettent en évidence plusieurs enjeux à prendre en compte pour 2022 (et au-delà) :

Inégalités d’accès aux services publics et privés.

Réseaux de transport à adapter pour relier les pôles urbains et les territoires ruraux.

Développement territorial différencié : les actions doivent être adaptées selon le type de territoire

(urbain, périurbain, rural).
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Créée en 1977, la Fédération Française Handisport (FFH) est une association type 1901, reconnue
d’utilité publique, ayant pour objet le développement et la promotion des activités physiques et
sportives pour les personnes en situation de handicap physique et sensoriel. Elle s’est vue confier
par le Ministère, une délégation de mission de service public pour les personnes en situation de
handicaps physiques et/ou sensoriels à l’exception du Para-canoë, Para-dressage, Para-Judo, Para-
Karaté,  Para-Rugby XIII, Paraski Nautique, Para-Surf, Para-Taekwondo, Para-Tennis, Para-Tir, Para-
Triathlon ; Para-Voile, Para-Volley Ball.
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BUREAU DIRECTEUR 

Corinne PERAN 
Présidente

Jérôme HECQUET 
Secrétaire Général

Philippe GLINEUR
Trésorier Général

MEMBRES ELUS

Maxime ARTZ
Sabine ARTZ

Lionel BALDIN
Cédric BERNARD
Jason DENAYER
Céline DOULCO

Evelyne FERNANDES
Jean-Pierre GARNIER

Jean-Luc GENNER
Musa LHEUREUX

Solène MARCZINSKI
Jean-Marcel MARTIN

Myriam MILLASSEAU
Owen MORIOT

Daniel PRUVOST
Viviane PRUVOST

Gilles VIAL
Myriam VIVIER-SANNA

STRASBOURGTOMBLAINE

REIMS

SIEGE SOCIAL : 
13 rue Jean Moulin 
54510 TOMBLAINE

ANTENNE ALSACE : 
4 rue Jean Mentelin 
67035 STRASBOURG

ANTENNE MARNE : 
217 Boulevard Charles Arnould 
51100 REIMS
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Le Comité Régional Handisport Grand Est dispose d’une délégation de la Fédération Française
Handisport. Il est son organe déconcentré pour la région Grand Est dans le but d’organiser le
développement et la promotion des pratiques Handisport au sein de celle-ci. 

Missions du Comité Régional Handisport Grand Est 
Organiser, développer, coordonner la pratique et le développement régional des activités
physiques et sportives au profit des personnes handicapées motrices et/ou sensorielles,
Former et perfectionner des cadres techniques aux disciplines sportives pour handicaps physiques
et/ou sensoriels,
Représenter les intérêts du Handisport auprès des pouvoirs publics, organismes sportifs régionaux,
Accompagner nos Comités Départementaux, nos clubs et nos sections,
Développer des liens entre les associations sportives valides et le Mouvement Handisport,
Inciter et accompagner la création de nouveaux clubs Handisport.
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Source : Fédération Française Handisport 

Source : Fédération Française Handisport 

Le nombre de structures affiliées a légérement
augmenté de 2021 à 2023, atteignant son niveau le
plus haut en 2023, puis diminue à partir de 2024,
avec une baisse plus marquée en 2025 qui peut
s’expliquer par certains clubs ayant pris des licences
pour des athlètes engagés aux Jeux paralympiques
sans se réaffilier ensuite.

Le nombre de licenciés a augmenté nettement entre
2021 et 2022, puis s’est stabilisé en 2023. La hausse
enregistrée en 2024 peut s’expliquer par une
dynamique d’avant Jeux paralympiques, qui a
entraîné une augmentation des prises de licences
cette année-là. Les effectifs ont diminué ensuite en
2025.
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�Ì�Ï Le nombre d’athlètes du Grand Est ayant participé aux Jeux Paralympiques de Paris 2024Le nombre d’athlètes du Grand Est ayant participé aux Jeux Paralympiques de Paris 2024
dont 8 athlètes de la Fédération Française Handisportdont 8 athlètes de la Fédération Française Handisport  
dont 6 athlètes hors Fédération Française Handisportdont 6 athlètes hors Fédération Française Handisport  

Le nombre d’athlètes du Grand Est ayant participé aux Jeux Paralympiques de Paris 2024
dont 8 athlètes de la Fédération Française Handisport 
dont 6 athlètes hors Fédération Française Handisport 

8



�� �� �� �� ���� �� �� ���� �� �� �� ���� �� �� ��
Notre ADN multisports nous engage à couvrir un large éventail de disciplines, nécessitant une expertise
technique diversifiée. Cette dimension s’accompagne d’une exigence multi-handicaps, chaque famille
de handicap impliquant des adaptations matérielles, pédagogiques et réglementaires spécifiques. Le
football, décliné en plusieurs formes (sourds, cécifoot, foot-fauteuil, futsal mal-marchant), illustre cette
diversité qui requiert des savoir-faire multiples. Ce développement des activités physiques et sportives
et leur encadrement nécessitent des savoir-faire variés et une large expertise pour nos acteurs pour une
adaptation constante. 

L’amélioration de l’accès et de la qualité des pratiques Handisports repose notamment
sur l’augmentation des moyens humains dédiés, la préservation des emplois existants
et la valorisation du bénévolat. Une professionnalisation accrue des clubs, comités
départementaux et régionaux constitue un levier déterminant pour accélérer et
pérenniser le développement de l’accès à la pratique pour tous. 

Les clubs constituent la cheville ouvrière du mouvement Handisport, en assurant directement l’offre
d’activités physiques et sportives pour les personnes en situation de handicap. Leur rôle central implique
une intégration pleine et entière aux orientations fédérales et régionales. Pourtant, en 2024, seuls 38
clubs sur 113 ont sollicité des financements via le dispositif de valorisation territoriale, révélant une
difficulté d’adhésion à ces orientations, notamment pour les structures issues du sport « valide »,
souvent peu familiarisées avec la culture Handisport.

Il est essentiel de fournir aux clubs les moyens et outils nécessaires pour mieux
comprendre, s’approprier et mettre en œuvre la politique de développement sportif,
afin de renforcer leur implication et assurer la cohérence de l’action sur l’ensemble du
territoire.
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La fidélisation des clubs est un enjeu majeur pour consolider
l’offre Handisport. Malgré un taux de réaffiliation de 91 %,
seuls 38 clubs sur 113 ont sollicité les financements DVT en
2024, révélant un manque d’adhésion aux orientations
fédérales. L’accompagnement fort et personnalisé reste
donc indispensable pour améliorer le maillage territorial et
renforcer l’attractivité d’appartenance.

Développer des outils et un suivi de proximité pour inciter davantage de clubs à
s’impliquer, en renforçant la transmission de la culture Handisport et en valorisant leur
appartenance au réseau.

de réaffiliations

L’accès à la pratique est plus aisé en zone urbaine, mais reste limité en zone rurale, où certaines
disciplines sont absentes. Les difficultés de mobilité et le faible potentiel démographique limitent la
structuration d’une offre locale. De plus, 80 % de la population régionale vit en milieu urbain, ce qui
impose de concentrer le développement près des grandes agglomérations, tout en imaginant des
leviers adaptés pour la ruralité.

Développer des solutions de proximité et des partenariats avec les collectivités
pour compenser les difficultés rurales, tout en consolidant l’offre urbaine existante.

80% de la population en zone urbaine
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Le taux de féminisation atteint 38 % de licenciées
et 37 % de cadres, soit un niveau proche des
moyennes nationales (38,6 % et 35 %). Cependant,
la mixité des compétitions freine la pratique
féminine. 

Développer des offres spécifiques pour les jeunes et les femmes, adaptées et
sécurisées, afin de renforcer leur fidélisation (éviter un taux de renouvellement trop
faible, seulement 42 % chez les U18).

Concernant les jeunes, 9% des licences sont des
jeunes de moins de 18 ans. 

�Î�Ó�Î�Ó����
licences féminines

�Ô�Ô����
licences U18

L’offre est marquée par de fortes disparités entre disciplines. Les pratiques prioritaires regroupent 35
% des licences mais ne bénéficient en moyenne que de 25 structures. L’ADN multisports, richesse du
mouvement, reste sous-exploité par les clubs, notamment dans le sport de pleine nature (14,5 M de
pratiquants hebdomadaires en France, mais seulement 101 licences en région).

Consolider les disciplines prioritaires tout en diversifiant l’offre en clubs (sport santé,
sport loisir, activités de pleine nature), afin d’élargir le vivier de pratiquants et
répondre à la demande sociale.

11



�� �� �� �� ���� �� �� ���� �� �� �� ���� �� �� ��

La formation constitue un levier majeur de structuration et de professionnalisation des associations
affiliées. En constante évolution grâce à l’élargissement de l’offre fédérale et aux demandes
croissantes d’organismes partenaires (CREPS, UFR STAPS), elle reste cependant insuffisamment
mobilisée par les cadres. Son développement se heurte au manque de ressources humaines qualifiées
et à une participation encore limitée.

Pour y remédier, il convient d’investir dans une politique tarifaire attractive, de
diversifier les modalités pédagogiques (présentiel, e-learning, webinaires), de faciliter
l’accès aux financements et d’élargir les contenus au-delà de l’encadrement sportif.
Une analyse des besoins territoriaux permettra d’assurer la cohérence et l’efficacité de
cette offre.

Le nombre croissant ces 5 dernières années de sportifs de haut niveau
inscrits sur les listes ministérielles (en moyenne 21 chaque année) témoigne
de la qualité du vivier régional, de l’efficacité des dispositifs de détection et
du potentiel de performance du mouvement Handisport dans le Grand Est.
Une qualité qui s’est démontrée par la qualification de 16 athlètes du Grand
Est aux Jeux Paralympiques de Paris 2024. 

Ce vivier en croissance doit s’accompagner d’un renforcement du suivi et de la
fidélisation des sportifs de haut niveau. Le développement d’un accompagnement
structuré, d’outils de suivi personnalisés et de partenariats adaptés permettra de
consolider leur progression et d’assurer leur présence durable au plus haut niveau.
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Le dispositif Jeunes à Potentiel (JAP), mutualisé entre l’échelon national et régional depuis 2016,
constitue l’outil central de détection des jeunes talents. Il a déjà permis à 5 sportifs régionaux
(natation, basket fauteuil, tennis de table) d’intégrer le Pôle France Jeunes Handisport du CREPS de
Talence. S’il témoigne de l’efficacité de la politique actuelle, ce dispositif reste perfectible car il repose
quasi-exclusivement sur lui. L’enjeu ne réside pas seulement dans la détection, mais aussi dans le suivi
post-détection. L’accès au haut niveau suppose une participation régulière aux compétitions
régionales et nationales, mais les jeunes sportifs rencontrent encore des freins : pluralité disciplinaire,
manque de compétiteurs par club, difficultés à se projeter vers les championnats nationaux.

Renforcer le dispositif JAP par une mobilisation accrue des clubs et du sport
scolaire, tout en structurant un collectif régional de jeunes espoirs bénéficiant d’un
accompagnement personnalisé 
(stages, compétitions nationales, 
suivi individualisé). Cette 
approche permettra de sécuriser 
la transition entre la détection et 
la performance de haut niveau.

La visibilité du mouvement Handisport est essentielle pour attirer de nouveaux pratiquants et soutenir
les clubs. Actuellement, la médiatisation reste concentrée sur les Jeux Paralympiques passés (2024) et
à venir (2028) ainsi que les compétitions nationales de haut niveau , qui véhiculent l’image de l’élite
mais non celle du sport pour tous.

Réorienter la communication vers les publics cibles et renforcer la médiatisation
locale (évènements, compétitions, challenges...) pour donner une image plus inclusive
et accessible du Handisport.
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Les personnes en situation de handicap, auditif et visuel tout
particulièrement, ont encore un accès limité à l’information sur les
possibilités de pratique. L’absence d’outils adaptés constitue un frein
majeur à l’élargissement de la base de pratiquants.
Cela se répercute également sur l’accès à la pratique puisqu’en 2025,
52 % des licences concernent des handicaps moteurs, tandis que les
déficiences visuelles, orthopédiques ou évolutives restent moins
représentées. 

Développer des supports accessibles et identifier des relais
d’information (établissements médico-sociaux, secteur
médical et paramédical) afin d’orienter efficacement les
publics vers l’offre existante, avec une communication
inclusive. 

La communication constitue aussi un levier économique. Si plus de 50 % du budget provient encore de
financements publics, les partenariats privés progressent. La fidélisation des partenaires et le
développement de services à destination des entreprises offrent un potentiel à exploiter.

Valoriser l’impact sociétal et sportif du mouvement auprès des entreprises et
partenaires privés afin de diversifier les ressources et réduire la dépendance aux
subventions publiques.
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Une politique d’accès à la pratique sportive des jeunes ancrée et efficace,

Une expertise forte sur le champs sport & handicap,

Une activité de formation forte sur les territoires,

Des moyens matériels intéressants et adaptés,

Une filière de détection pérenne et efficace,

Une offre sportive auprès des établissements médico-sociaux conséquente.

Des ressources humaines salariées limitées,

Une synergie des acteurs à optimiser,

Des clubs et sections peu professionnalisés et/ou structurés,

Un turn-over important des pratiquants,

Une offre sportive en club peu développée et/ou diversifiée sur
certains territoires,

Un manque de moyens accordés à la haute performance et au
haut niveau,

Un plan de communication à rendre plus efficient.
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nombre de licenciés
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nombre d’associations affiliées
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Accroitre le nombre de licenciés, avec une
attention prioritaire portée au développement de la
pratique sportive des jeunes de moins de 18 ans et
des femmes, afin de renforcer l’ancrage sociétal et
l’équité d’accès.

Consolider les dispositifs d’accompagnement vers le haut niveau,
dans la perspective de permettre la qualification d’au moins 2
athlètes en plus (14) du Grand Est aux Jeux Paralympiques de Los
Angeles 2028 et l’inscription de 2 sportifs en plus (25) sur liste
ministérielle de haut niveau, affirmant ainsi la place du territoire
sur la scène nationale et internationale.

Favoriser une progression du nombre
d’associations affiliées, en soutenant en particulier
les disciplines reconnues comme prioritaires au
sein de la stratégie régionale, pour garantir une
couverture territoriale équilibrée et durable.

athlètes qualifiés aux JP 2028 /
SHN inscrits sur liste ministérielle
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Fidéliser le Conseil des Jeunes, espace d’expression et de participation dédié à la nouvelle

génération Handisport

Favoriser la représentation des jeunes au sein des instances décisionnelles, notamment par la

présence d’élus de moins de 30 ans au Comité directeur

Encourager la co-organisation d’événements par les membres du Conseil des Jeunes, en

collaboration avec les élus, les bénévoles et les salariés de l’ETR, afin de renforcer la transmission

et le travail intergénérationnel

Encourager la mutualisation des ressources et le prêt de matériel adapté sur l’ensemble du

territoire pour les acteurs handisport.

Informer les clubs et les CDH de l’existence du Dispositif de Valorisation Territoriale et les

accompagner dans sa mise en œuvre.

Mettre en place un programme de soutien aux clubs, avec la mise à jour du manuel d’aide aux

clubs, afin de renforcer leur fonctionnement et leur autonomie.

Mettre en place des réunions d’information, de coordination et des journées régionales d’échanges

Élaborer un calendrier annuel commun

Animer l’équipe technique régionale par le référent ETR

 Cartographie des offres

 Échange d’expertise

 Collaboration

 Information
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Proposer des formes de pratiques novatrices (cyclotourisme par le biais du SRAV)

Mettre en place des journées ou stages multisports pour les jeunes lors des vacances scolaires.

Accompagner les moins de 20 ans (découverte de la compétition, SRAV, offre de loisirs…)

Favoriser la féminisation de la pratique (section féminine, stage 100 % féminin, collectif

d’ambassadrices, formations spécifiques, marraines des compétitions, marrainage des sportifs dans

leur parcours)

Développer et promouvoir une offre sportive de proximité accessible aux personnes en situation de

handicap lourd, afin de renforcer leur inclusion et leur autonomie (boccia, curling, sarbacane,

randonnée joëlette…)

Accompagner les clubs du territoire Grand Est via le dispositif Club inclusif pour accueillir des

pratiquants en situation de handicap

Faciliter la création d’une section Handisport grâce au dispositif Handi’Start

Déployer le programme Pep’s : création de partenariats avec les associations du Grand Handicap

(médico-social, établissements de santé, UGECAM)
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Valoriser la richesse et la diversité des paysages du Grand Est à travers des activités sportives en

plein air

Favoriser l’accès à la pratique sportive pour tous, notamment pour les personnes fragiles ou en

situation de handicap

Développer et encourager des initiatives inclusives telles que :

 - Les journées escapades, pour découvrir le patrimoine naturel tout en pratiquant une activité

sportive

 - Les randonnées handi-valides, pour promouvoir la rencontre, le partage et l’inclusion entre tous

les publics

 - La course d’orientation, favorisant la découverte de l’environnement, la réflexion et l’endurance

Mettre en avant les bienfaits du sport de nature sur la santé, le bien-être et la cohésion sociale

Encourager l’émergence et la pratique de nouvelles disciplines afin de diversifier l’offre sportive

régionale et de répondre aux attentes d’un public varié (showdown, rugby fauteuil, tennis de table,

cyclisme)

Valoriser ces nouvelles pratiques comme leviers de dynamisme, de santé et d’attractivité pour le

territoire
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Candidater à l’organisation de compétitions majeures sur le territoire du Grand Est, afin d’accroître

sa visibilité et de valoriser le savoir-faire régional

Mobiliser les acteurs locaux (clubs, bénévoles, institutions, partenaires) autour de ces événements

afin de renforcer la dynamique sportive

Mettre en avant les athlètes régionaux lors de ces rendez-vous

Maintenir un calendrier régional riche et attractif, permettant à tous les athlètes, quel que soit leur

niveau, de pratiquer et progresser

Encourager la création de nouvelles compétitions sur le territoire, en lien avec les comités

départementaux et les clubs

Mettre en place des stages JAP (Jeunes À Potentiel) afin de détecter de nouveaux jeunes sportifs,

de leur donner le goût d’une pratique régulière et de les orienter vers un parcours de performance

adapté

Organiser les Jeux de l’Avenir Handisport aux niveaux départemental, régional et national, afin de

permettre aux jeunes de vivre une première expérience compétitive

Renforcer la collaboration entre clubs, entraîneurs, structures fédérales et ETR (référents

disciplines) pour un meilleur suivi des jeunes athlètes

Organiser des stages performance (préparation technique, physique et mentale)

Accompagner les jeunes vers les compétitions nationales (championnats de France, coupe des

régions, JAP national)

Faciliter les liens avec les pôles et structures d’entraînement fédérales pour garantir un suivi

cohérent du parcours de performance
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Proposer des formations adaptées aux spécificités de la Fédération Handisport, destinées

aux dirigeants, bénévoles, éducateurs et encadrants

Accompagner les clubs valides dans une démarche d’ouverture à la pratique inclusive, afin

de favoriser l’accueil des personnes en situation de handicap (clubs inclusifs)

Élaborer des rubans pédagogiques sur mesure et intervenir dans les écoles spécialisées

ainsi que dans les structures de formation du Grand Est (CREPS, STAPS…)

Mettre en place des actions de sensibilisation et de formation à destination des encadrants,

dirigeants et sportifs du Grand Est

Diffuser les outils de la FFH et des institutions partenaires afin de garantir un

environnement sportif sain, sécurisé et respectueux

Promouvoir les gestes écoresponsables (écocups, tri sélectif, sacs et tee-shirts réutilisables,

réduction des déchets…)

Favoriser le covoiturage lors des déplacements de compétitions, stages et rassemblements
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Déployer des actions de sensibilisation dans les écoles, collèges, lycées, établissements

spécialisés et entreprises, afin de faire découvrir les disciplines et la Fédération Française

Handisport

Participer à des événements grand public, forums sportifs et journées thématiques pour

toucher un public large et diversifié

Développer la communication via nos réseaux sociaux et notre site internet

Renforcer l’information grâce à l’envoi de la newsletter mensuelle

Créer un plan de communication annuel

Développer les relations avec les médias : communiqués de presse, dossiers de presse,

partenariats médias

Produire des supports accessibles
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	GRAND EST
	NOTRE TERRAIN
	ETUDE DEMOGRAPHIQUE TERRITORIALE
	La région Grand Est est un territoire de plus de 5.5 millions d’habitants (6ème région de France soit 8.3% de la population française) dont 1.3 millions de jeunes de moins de 20 ans pour une superficie totale de 57441 km2.



	GRAND EST
	NOTRE TERRAIN
	5 aires urbaines de plus de 250 000 habitants Metz, Mulhouse, Nancy, Reims et Strasbourg.
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